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二．总经理致辞 

时光荏苒，岁月如梭，今年是郑州飞龙汽车部件有限公司（以

下简称“郑州飞龙公司”）走过的第 11 个春秋。回首过去，郑

州飞龙公司在公司董事会的战略布局下、在中牟县委及县政府的

鼎力支持下，开建厂房，搭建体系，布局产线，抢占市场，实现

目前年产值将近 2 亿的营收规模。公司的高速发展离不开每一位

飞龙人的辛苦付出，在此，对公司全体职工表示感谢。现如今，

国际形势复杂多变，打了五年的中美贸易战仍在持续，俄乌战争

持续 500 多天仍未结束，巴以冲突又愈演愈烈，造成能源危机越

来越严重，给全球经济带来了几十年来前所未有的挑战和严重影

响。环境的复杂多变对我们来说，既是挑战，也是机遇。我们要

用发展的眼光看问题，用发展的办法解决问题，在发展中解决发

展遇到的问题。展望未来，市场革命、经济革命与管理革命同时

发生及相互影响，企业之间的竞争愈来愈激烈，郑州飞龙也已处

在一个新的发展阶段，占领汽车零部件行业高端市场的战略制高

点是我们不懈的追求。我们将秉承“做百年企业 创世界品牌”

的企业愿景；贯彻“团结务实 开拓创新”的企业精神；坚定不

移地实施“坚韧执着、双轮驱动、精耕细做、铸就品牌”的企业

发展战略。站在新时代广阔的舞台上，面对新的征程，郑州飞龙

公司将汇聚全体飞龙人的智慧和力量，紧跟汽车行业市场发展的

时代潮流，为社会发展作出应有的贡献，为实现中华民族伟大复

兴的中国梦贡献力量！ 
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现将 2023 年郑州飞龙社会责任报告做如下汇报： 

三、基本信息 

1．公司概况 

郑州飞龙是飞龙汽车部件股份有限公司（股票代码：002536）

的全资子公司，位于郑州市中牟县高新技术产业园，注册资本 1

亿元，占地面积 157 亩，于 2012 年成立，2015 年建成投产，资

产总额 5 亿元。我司在经营活动中，坚持诚信、互利、平等的原

则，在追求经济效益的同时，积极维护客户和职工的合法权益，

诚信对待供应商、客户和消费者，注重环境保护，热心公益事业，

努力在日常经营活动中践行“企业公民”的职责要求，不断促进

企业自身与社会的和谐发展的要求，切实履行社会责任，提升产

品质量，促进我国汽车水泵行业的高质量发展。 

郑州飞龙公司主导产品为轿车发动机冷却水泵、新能源汽车

电子水泵、热管理控制阀、电子执行器及热管理集成模块等，一

期生产车间现有乘用车水泵泵体加工生产线 9 条、装配线 5 条，

其中自动加工线 2 条，自动装配线 2 条，拥有国内先进的自动化

生产设备，代表着行业先进制造水平；二期生产车间建成电子水

泵生产线 2 条，热管理控制阀生产线 7 条，电子执行器生产线 1

条，无刷电机生产线 1 条，集成模块产线 2 条；注塑产品自动供

料系统 15 套，注塑机 27 台。具备年产 180 万只机械水泵、100

万只电动水泵、180 万只冷却液控制阀的能力。主要客户有：上

汽通用、通用五菱、长城汽车、东安公司、柳机动力、上汽乘用



 

5 

 

车、上汽大通、理想、岚图、吉利、奇瑞、亿华通、越南 Vinfast

等 30 多家整车企业和知名氢燃料电池、新能源汽车系统集成商。

通过了 IATF：16949 的审核标准、GB/T24001-2016ISO14001:2015

环境与 GBT/ 45001-2020/ISO 45001:2018 职业健康体系认证及

ISOIEC 27001 信息安全管理体系认证等，苛求品质，精益求精，

追求客户满意最大化。 

2.企业文化 

企业愿景：做百年企业 创世界品牌 

企业精神：团结务实 开拓创新 

经营战略：坚韧执着、双轮驱动、精耕细做、铸就品牌 

公司从创立以来，一直秉承“始终坚持质量第一，不断提高

质量素质；优化流程，持续改进，满足顾客需求期望”的质量方

针，追求卓越质量和创新，践行着为中国汽车动力事业提供强有

力的保障的使命。 

3.获奖情况 

郑州飞龙公司 2016 年被评为河南省科技型中小企业，2017

年被认定为高新技术企业，我司乘用车水泵车间被评为省级智能

车间，2019 年我司成为郑州市“专精特新”企业，并再次被认定

为科技型中小企业，2021 年被认定为河南省工程技术研究中心， 

2022 年被评为河南省服务型制造示范企业、河南省智能工厂等荣

誉称号，2023 年通过了国家级知识产权优势企业评定及国家高新

技术企业重新评定，被认定为河南省“专精特新”中小企业。公

司已获发明专利 18 项（已获取证书 6 项，进入实质审查阶段 5
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项，申报中 7 项，），实用新型专利 47 项（已获取证书 43 项，

已受理阶段 4 项）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.组织架构 

郑州飞龙公司下设 11 个部门进行管理经营，分布 14 个科室

进行运营。 
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三、履行社会责任情况 

1.科学发展篇 

郑州飞龙认真学习企业履行社会责任的义务，深刻理解履行

社会责任的重要意义，牢固树立社会责任意识，高度重视社会责

任建设工作，把履行社会责任与机构的发展战略和文化建设紧密

结合，加强社会责任培训和普及教育，不断创新管理理念，形成

履行社会责任的发展价值观和文化理念。郑州飞龙公司把履行社

会责任纳入内部管理体系，建立健全相关机制，向客户和社会公

众公示，接受监督，保障社会责任在机构管理的各个层面有效实

施，保证社会责任制度的持续有效。 

2．安全责任篇 

   郑州飞龙公司视安全为各项管理工作中的重中之重，为企业

稳定、健康发展的关键，特别是随着最新版《中华人民共和国安

全生产法》的实施，安全管理工作愈加重要。郑州飞龙公司定期

开展安全知识竞赛、安全讲座和安全演练等活动，增强员工安全

意识和自我防护能力，保证企业安全有序发展，贯彻落实安全生

产方针：安全第一，预防为主；落实责任，持续改进。时刻关注

环境保护；遵守法规诚信经营，持续改善和谐发展。公司每一位

员工必须严格遵守国家《劳动法》《安全生产法》《交通法》和

《企业安全规定》。安环科对公司安全生产实施监督管理，从以

下八个方面进行管理： 

（1）坚持现场巡检，查处违章操作。 
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（2）定期进行危害识别，排查，治理。杜绝安全隐患，一旦发

现立即整改落实。 

（3）为员工配发劳动保护用品。 

（4）组织员工学习安全生产法律法规、安全生产规章制度及操

作规程等安全知识，尤其是新进员工、特种作业人员等。 

（5）组织安全生产月活动、应急预案演习等。 

（6）对虚惊事件和生产安全事故的调查、分析和处置。 

（7）安全环保体系内审、档案管理。 

（8）法律法规的收集、宣传和评估。 

 

3．环保责任篇 

郑州飞龙公司通过了 ISO14001 环境管理体系认证，并制定

了生产目标责任制，实行岗位考核制度，最大限度地降低了人为

的资源浪费和污染物的排放。在能源利用方面，我们利用峰谷值

用电和技术、工艺节能新方法等措施，不仅大大提高了水资源、

煤炭资源等的利用率，同时也节约了企业的生产成本，提高了经
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济效益。 

4.社会责任、社区参与及发展 

郑州飞龙公司作为一家负责任的上市公司子公司，严格秉承

社会价值观念和道德规范，将回馈社会作为企业经营发展应尽的

社会责任，努力经营，以自身发展带动当地经济和社会的发展，

为社会的稳定和繁荣发展作出贡献。 

(一)诚信经营，依法纳税 

自公司成立以来，公司不断建立、健全各项规章管理制度，

支持国家政策，积极履行企业社会责任，在“做百年企业 创世

界品牌”的征程中，坚持做到规范经营、诚信经营，积极承担并

履行法定纳税义务。2023 年，公司共缴纳税金 560 万元，有力地

支持了国家和地方财政税收，促进和带动了自身及地方经济的发

展。公司不断扩大招聘规模，努力为当地居民创造就业机会，为

人民生活改善做出了应有的贡献，使社会能够共享企业的发展成

果。  

(二)投身公益、回馈社会 

公司坚持参与社会公益活动，帮助弱势群体，为困难员工献

爱心，捐款希望工程，努力推动社会和谐发展。公司主动履行社

会责任，积极参加各类社会活动与团体活动，稳健开展投资业务，

与合作伙伴一起推动地方经济的发展，把促进社会和谐和经济繁

荣作为企业应尽的社会义务和企业对社会的承诺。2022 年，疫情
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第三年，公司持续为员工发放口罩，组织配合政府进行全员核酸

检测，为员工发放预防汤药，筑牢疫情防控防线，保障员工健康，

企业经营有序。 

 

 

5.员工发展责任和员工心路成长记录    

郑州飞龙公司严格遵守《劳动法》《劳动合同法》《社会保

险法》等国家相关法律、法规以及《公司章程》的规定，与员工

建立正规、合法的劳动关系，为员工提供均等的就业、晋升机会，

对员工实行同等的福利待遇，积极促进企业与员工之间的共同发

展，保障员工合法权益。积极采纳员工合理化建议，增强公司凝

聚力，促进公司和谐、稳定发展。 

郑州飞龙公司执行标准工时工作制，即每日工作时间不超过

八小时，平均每周不超过四十小时，每周至少休息一天。建立、

健全薪资福利体系，加强员工的薪酬激励。2023 年，公司对绩效
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考核与薪资体系重新评估调整。在薪酬制度上，公司根据企业所

在地工资水平变化，以及行业薪资标准，对工资方案、奖金方案

等进行优化，实现员工薪酬的调整与公司发展同步。公司严格遵

循按劳分配与绩效考核并重的原则，为员工提供合理的薪酬待

遇，促进劳动关系的和谐稳定。另一方面，公司建立了全面的绩

效管理体系，通过定期考核、不定期考核等多种考核方式相结合，

将考核结果作为员工薪酬与奖金发放的依据，鼓励、调动员工的

积极性，激发员工的工作热情，保证公司健康、稳定发展。公司

开展“金秋助学”活动救助困难员工及其子女、家属；公司还十

分重视员工的福利建设，如“三八节”“中秋节”“春节”等传

统节日，向员工发送亲切的短信问候，发放精美礼品、生活用品，

向职工表示节日的慰问和美好祝福。 

 

五.公司展望 

新能源汽车市场进入爆发式增长新阶段，已由过去的以政策

驱动为主转向了市场驱动。郑州飞龙研发团队将继续研究行业前

沿技术，大力开发高新技术产品，增强对先进技术汲取力、预判

力，提高研发效率，缩短研发周期，快速投放市场，占据有利地
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位；并稳固现场技术核心地位，强化工艺服务意识，做好产品试

验检测。优选全自动化产线，采用先进的工艺理念，降本增效，

增强行业竞争力，提升客户满意度，从而使我们的产品质量、自

动化水平达到行业领先水平。通过加大队伍建设，一靠内部举荐，

二要外部招聘，吸引紧缺人才。倡导发现人才，大胆使用人才，

严格管理人才。根据业务发展需要，积极选拔优秀的年轻员工走

上管理岗位，给员工搭建施展才能的舞台，为公司的发展储备后

劲。管理团队恪尽职守、坚定初心，全体员工定能团结一致，迎

难而上，用一流的产品质量和效益，为郑州飞龙公司的明天创造

新辉煌！ 

六．第三方评价 

郑州飞龙公司在 2023 年 2 月获得了市级“工业经济发展突出

贡献企业”；3 月获得了中牟县“2022 年度社会保险工作先进集

体”；5 月全省第八个“三个一批”项目建设活动，“投产一批”

为公司“年产 560 万只热管理部件系列产品项目”；同时，郑州

飞龙进入“河南省中牟县新能源汽车专用车制造产业集群”名单。 
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七．审验报告 

郑州飞龙公司通过了 IATF16949质量管理体系认证，证书编号： 

0418707；证书有效期从 2021-08-19 至 2024-08-18。检测机构：

莱茵检测认证服务 

职业健康安全管理体系认证证书编号：00221S22023R0M 证书有效

期从：2021 年 06 月 24 日至：2024 年 06 月 23 日 检测机构：方

圆认证 

环境管理体系认证证书 证书编号：00221E32283R0M 证书有效期

从：2021 年 06 月 24 日至：2024 年 06 月 23 日 检测机构：方圆

认证 

知识产权 证书编号：016ZB22EIP10537ROM 证书有效期从：2022

年 06 月 22 日至：2025 年 06 月 21 日 检测机构：新世纪检验认

证有限责任公司 

社会责任管理体系证书号：04522SA0037R0M；有效期：2022 年

12 月 27 日至 2025 年 12 月 26 日 

有害物质过程管理体系证书号：04523HSPM10003ROM；有效期：

2023 年 01 月 05 日至 2026 年 01 月 04 日 

信息安全管理体系证书号：04523I20009R0M；有效期：2023 年

02 月 01 日至 2025 年 10 月 30 日 
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卓越绩效管理体系证书号：GB/T19580-2012；有效期：2023 年

11 月 1 日至 2026 年 10 月 31 日 

部分证书 
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河南省企业投资项目备案确认书，证书编号：豫州中牟工【2013】

00007  

知识产权 




