潍坊市人民医院2022年住院医师规范化培训
招收简章
根据山东省卫生健康委员会关于做好《2022年山东省住院医师规范化培训招收工作的通知》（鲁卫函〔2022〕247号）文件要求，现将我院2022年招收住院医师规范化培训人员有关事项通知如下：
一、报名条件
（一）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类相应专业（包括临床医学类、口腔医学类）本科及以上学历毕业生，以应届本科学历毕业生为主。
（二）已从事临床医疗工作并获得执业医师资格，需要接受培训的人员。
（三）有下列情况之一者，不予招录：
1.已取得有关专业《住院医师规范化培训合格证书》的人员。
2.被培训基地录取后无故不报到或报到后无故自行退出不满3年的人员。
3.处于培训期间的住院医师。
4.成人高等教育学历毕业生（已取得执业医师资格除外）。
5.高校统招在读全日制研究生。
6.其他不符合有关要求的人员。
二、招收专业及计划
	

	序号
	紧缺专业
	招收计划（人）
	
	序号
	其他专业
	招收计划（人）

	1
	全科
	14
	
	9
	内科
	38

	2
	儿科
	1
	
	10
	外科
	

	3
	精神科
	4
	
	11
	骨科
	

	4
	妇产科
	3
	
	12
	放射科
	

	5
	麻醉科
	5
	
	13
	核医学科
	

	6
	急诊科
	1
	
	14
	超声医学科
	

	7
	临床病理科
	3
	
	15
	放射肿瘤科
	

	8
	重症医学科
	2
	
	16
	眼科
	

	紧缺专业合计
	33
	
	17
	耳鼻咽喉科
	

	
	
	
	18
	口腔全科
	

	
	
	
	19
	口腔内科
	

	
	
	
	20
	口腔颌面外科
	

	
	
	
	21
	神经内科
	






三、培训形式与年限
（一）采取以临床实践为主、理论学习与临床实践相结合的培训方式，依照《住院医师规范化培训内容与标准》分专业实施，培训时间一般为三年。
（二）符合减免培训时间的人员，录取后可申请参加我院组织的临床实践能力测评，对符合减免条件的人员在培训前按规定确定减免时间，原则上减免不超过一年。
四、招收程序
按照网上报名、资格审核、考试录取、公示、报到等程序进行。
（1） 网上报名
报名时间：2022年7月15日-7月20日。
报名流程：符合报名条件、欲报名参加住院医师规范化培训的人员登录“山东省卫生健康委员会医疗管理服务中心官网-业务工作-住院医师规范化培训板块进行(网址https://www.sdygzx.cn)或者关注公众号“住院医师数字化轮转平台”招收报名入口进行个人有关信息（基本信息、教育信息、工作信息等）注册。根据省卫健委招收通知要求，每人限报一个志愿，培训基地审核通过后报考志愿不予更改。   
(二)现场审核
时间：2022年7月21日（周四）8:30-11:00。
地点：潍坊市人民医院科教楼六楼605室。
审核须提交材料：
1.报名材料：网上打印报名表2份；
2.国家四、六级英语成绩单原件及复印件；
3.毕业证、学位证书（包括本科及研究生期间所取得的所有学历、学位证书）、身份证等原件及复印件；
4.以单位委派身份报考者须提交单位介绍信（详见附件1），报考的培训专业应与从事临床岗位一致；
5.已取得国家执业医师资格证书者须提供证书原件及复印件；已注册的需要提供执业医师证书原件及复印件。
6.根据疫情防控要求，省内、外（含潍坊市区）的需要持有48小时内的核酸检测阴性证明，查验健康码、行程码，且按照潍坊市疫情防控的要求执行。
（三）考试及录取
招收考核时采取笔试、面试相结合等形式进行，通过对报名人员的综合素质和临床实践能力测评，择优录取，并进行公示。
考核时间：2022年7月21日下午13:30-18：00
考核地点：潍坊市人民医院科教楼六楼
考核内容：为医学基础和专业知识，无指定教材。综合面试内容为综合素质及专业知识应用等方面。通过对报考人员专业知识、综合素质和临床实践能力的测评，遵循公开公平、双向选择、择优录取的原则，确定拟录取的培训对象名单。结果在本单位官方网站和山东省卫生健康委员会医疗管理服务中心官网(网址：https://www.sdygzx.cn)进行公示，公示时间为7个工作日。
   （四）补录调剂
   对于未完成招收计划的专业，我基地会及时发布二次招收简章进行补录。调剂和补录工作优先满足全科、儿科、精神科、妇产科、麻醉科、急诊科、临床病理科、重症医学科等紧缺专业招收计划和县级及以下医疗卫生机构需求。全省统一调剂和补录时间为2022年8月1日-8月5日。报名人员或第一批次招收未被录取人员，可根据培训基地二次招收简章登录山东省卫生健康委员会医疗管理服务中心官网进行注册或志愿修改填报，志愿限报一个专业。经培训基地审核通过后报考志愿不予更改。
（五）报到时间
具体时间将另行通知，请关注我院官网和微信群内通知。
五、待遇保障
外单位委派住院医师：录取后与我院、送培单位签订三方培训协议。培训期间其人事关系不变，基本工资、社会保险等待遇由送培单位发放。我基地按国家和山东省相关规定每月发放生活补助，2500-2916元/人/月；医院按学历及是否取得医师资格证书等条件给予一定奖励绩效，约500-1000元/人/月，每季度考核后发放。
社会化住院医师：录取后与我院签订培训暨劳动合同，明确培训期间双方权利和义务，协助其缴纳“五险一金”，培训暨劳动合同到期后依法终止，培训对象自主择业。除享受国家和山东省每月提供生活补助外，医院每月给予基础工资2000-3300元/人/月，奖励绩效的发放同外单位委派学员一致。
全科专业学员：除以上待遇外，每月每人增加100元的奖励绩效，每季度考核后发放。
其他待遇保障：
1.夜班费另外单独发放。
2.医院为市区以外的外单位送培和社会化住院医师提供低收费住宿公寓，水电暖均由医院承担。
3.在培住院医师与本院职工享有同等条件的午餐权益。
4.医院为取得执业医师资格的社会化住院医师协助办理执业注册，为外单位送培住院医师办理执业地点加注。
六、有关要求
（一）对在培训招收工作中弄虚作假的报考人员以及录取后无故不报到或报到后无故自行退出者，按照国家和山东省有关规定处理。
（二）已参加2022年全国研究生招生考试，医学高等院校录取为专业学位硕士研究生，不参加本次招收报名，以专业学位硕士研究生的身份报到后由培训基地进行注册；医学高等院校录取为学术学位研究生，不能参加住院医师规范化培训。
（三）所有住院医师录取后需遵守医院各项规章制度，严格按照规定时间完成轮转。
（四）招收期间，相关信息将通过我院官网发布，请及时关注。因故未及时关注我院网站通知所造成的一切后果责任自负。
   招收工作咨询电话：0536-8192023
联系人：陈老师 王老师
有意向报考我院的人员，扫描二维码入微信群，入群后修改备注改为拟报考专业＋姓名。
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