附件1：
集团技术创新部主办  岗位说明书

	岗位名称
	[bookmark: _GoBack]信息化主办
	所属部门
	技术创新部

	直接上级
	部长、副部长
	直接下级
	

	职    系
	技术类
	编写日期
	2022年 12月

	岗位概要

	协助制定并实施集团数字化、信息化发展规划及年度工作计划，统筹集团信息化项目全生命周期管理； 负责组织集团数字化、信息化相关规章制度以及信息化各类标准的制订、检查及考核；挖掘矿山自动化技术和管理需求，推进矿山数字化转型、智慧矿山建设；协助组织各应用系统规划设计与升级等日常工作；负责集团总部会议系统的日常维护与升级管理；负责集团信息安全的建设与管理工作。

	岗位职责

	职责一：信息化战略规划、制度、标准管理

	工作内容
	工作目标/标准
	相关制度/流程

	1.拟定和执行集团公司的信息化战略规划
	拟定和执行集团公司的数字化、信息化战略规划。
	《集团十四五战略规划》

	2.信息化制度和标准管理
	负责组织集团信息化相关规章制度以及信息化各类标准的制订、检查及考核。
	《科技信息建设管理制度》《数据管理办法（暂行）》

	职责二：信息系统规划设计与升级

	工作内容
	工作目标/标准
	相关制度/流程

	1.负责集团信息化建设的总体规划、网络基础架构的设计和升级
	完成集团信息化建设的总体规划、网络基础架构的设计和升级。
	《科技信息建设管理制度》

	2.负责集团ERP系统项目的论证、引进（或开发）与实施
	完成集团ERP系统项目的论证、引进（或开发）与实施。
	《科技信息建设管理制度》

	职责三：应用系统项目管理工作

	工作内容
	工作目标/标准
	相关制度/流程

	1.负责集团信息系统的项目全生命周期管理，以及相关培训、部署、运维工作管理
	完成集团信息系统项目建设与管理工作。
	《科技信息建设管理制度》

	2.协助推进矿山数字化转型、智慧矿山建设
	推进矿山数字化转型、智慧矿山建设。
	《科技信息建设管理制度》

	3.与各职能部门、子公司协调配合，参与制定集团各类管理制度和业务流程，保证其能通过信息管理平台实施
	参与配合制定集团各类管理制度和业务流程。
	《科技信息建设管理制度》

	职责四：信息安全管理

	工作内容
	工作目标/标准
	相关制度/流程

	1.负责制定信息安全技术体系和制度的规划、实施和监督。
	制定信息安全技术体系，监督制度的实施。
	《数据管理办法（暂行）》

	2.负责处理信息安全事件，参与安全专项保障工作，提供信息安全技术支撑
	处理信息安全事件，提供信息安全技术支撑。
	《数据管理办法（暂行）》

	3.负责集团网络和网络安全系统的建设、巡检、维护、故障处理等管理工作
	完成集团网络和网络安全系统的建设、巡检、维护、故障处理等管理工作。
	《数据管理办法（暂行）》

	职责五：其他

	工作内容
	工作目标/标准
	相关制度/流程

	1.完成指派的临时性工作
	根据上级要求，快速有效地完成临时性工作任务。
	《公司管理制度》

	任职要求

	性别
	不限

	年龄
	35岁以下（1987年1月1日后出生）

	学历
	计算机专业，本科及以上学历

	政治面貌
	不限

	经验
	5 年及以上信息管理工作经验。

	知识
	了解矿山业务，熟悉集团信息化战略和管理制度，熟悉信息化项目建设过程，熟悉信息安全管理。

	技能
	具备IT专业技术知识，熟悉软硬件、网络等主流技术，具备较强的沟通协调能力，良好的语言表达能力，分析和解决问题的能力。

	职称/持证
	中级及以上职称

	性格/素质
	性格：稳重。素质：细致、保密性、原则性、责任心

	其他
	现任集团二级子公司主管及以上职务优先；有矿山工作经历优先。
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附件：
竞聘稿基本格式与内容
（参考）
   
一、个人基本情况（个人简历、个人品德、性格、综合素质自我评价、持续学习情况）
二、以往的工作业绩
三、竞聘该岗位的理由
四、竞聘该岗位的优势
五、竞聘上岗后工作规划
六、对集团该岗位的工作建议


附件：
		公开竞聘评分细则

按竞聘岗位分组，现场抽签决定人员竞聘顺序。
竞聘限时15分钟/人。演讲限时8分钟；答辩限时2分钟/题，共3-5题。评分总分为100分。评分内容如下：
一、演讲内容：紧扣竞聘岗位实际，简述个人简介、历年工作业绩、竞聘理由与优势、岗位认知、工作思路、工作建议等方面。
二、综合分析：回答问题时简要概括、逻辑清晰，紧扣问题有重点、有措施、有思路、有亮点，语言表达主次分明、简洁明了。
三、专业素养：具备岗位所要求的专业知识和素养，以往从事相关岗位的工作经验、业绩以及与现竞聘岗位匹配较高。 
四、应变能力：思维敏捷，应变能力强，对临时突发问题能妥善处理，有较强的处理问题能力。
五、举止仪表：穿着打扮自然得体、言谈举止表现出良好的文化素养，精神饱满有朝气有活力。

