湖南建工园林工程有限公司
招聘公告
湖南建工园林工程有限公司成立于2007年6月，是省属国企湖南建工集团的全资子公司，公司自成立以来，一直坚持“一流、超越、精作、奉献”的企业精神，专注于园林绿化和市政景观工程的建设，取得了包括“优质园林绿化工程金奖”、“湖南省建设工程芙蓉奖”在内的一系列奖项。因公司业务发展需要，现对集团内部以及社会上诚聘项目经理、成控人员、工程管理人员、资料员、现场工程师等若干专业岗位人员。
一、基本条件
    1.坚持中国共产党的领导，认真贯彻执行党和国家的路线方针政策和各项法令法规。  
    2.具有良好的职业道德，能够胜任岗位工作,满足各项知识技能、业务素质及相关条件。
二、岗位名称和职责要求
项目经理（2-3人）
要求：
1、对公司及驻地项目负责，全面带领项目施工管理团队，完成项目管理的既定目标。
2、负责工程技术、质量管理工作，参加图纸会审，参与编制施工组织计划、质量计划和作业指导书。
3、全面负责日常管理工作，协调业主、监理、施工队伍以及地方政府等周边关系。
4、熟悉合同文件，设计图纸以及业主、监理关于工程质量、进度、计量等各项程序，负责主持本项目的图纸会审、工程数量复核工作。
5、组织工程成本核算及成本分析、控制工作，负责制定项目部的总体或阶段性施工组织方案并组织实施，直至工程项目完成竣工验收，结算。
6、完成上级委派的其他任务。
任职资格：
1、45岁以下男性，大专及以上学历，土木工程或市政园林等相关专业。
2、具有三年以上同等岗位工作经历，熟悉市政或园林施工等流程。
3、身体健康、人品正直、具有良好的职业操守，能适应艰苦的施工条件，团队合作意识强，有责任心。
4、具有大型综合类园林景观工程管理经验和市政二级建造师（或市政中级职称）以上者优先。
成控人员（2-3人）
要求：
1、40岁以下（男女不限）,大专及以上学历、土木工程或市政园林工程相关专业。
2、具有三年以上相关工作经验，熟悉各种工程造价信息，有造价工程师证优先（能接受出差）。
3、熟悉国家及地方相关定额规定，文件汇编、工程计算独立完成园林工程预结算编制及审核工作。
4、熟练使用工程造价软件，办公软件、CAD画图软件，看图深入、综合能力好，团队配合度高，有责任心。
5、掌握成本构成，了解市场行情及成本、有项目跟进工作经验。
6、具备良好的沟通、协调及商务谈判能力，能独立完成项目结算工作。
工程管理人员（1人）
要求：
1、40岁以下男性，大专及以上学历、土木工程或市政园林相关专业。
2、具有三年以上相关工作经验，熟悉施工的签证、现场资料的收集归档及各种工程项目的管理工作。
3、熟练使用办公软件和制图软件等专业软件。
4、熟悉并独立完成市政园林类工程管理部门的相关管理指标及管理事项。
5、完成上传下达及上级交办的其他工作事项。
园建工程师：（1人）
要求：
1、 负责硬质景观工程的施工管理,审核施工质量、解决施工技术难题。
2、熟悉硬质景观和软质景观的施工工序和质量控制要点。
3、熟练使用水准仪、全站仪、GPS等测绘仪器,现场施工测量放线。
任职资格:
1、40岁以下，大专及以上学历，土木工程、园林等相关专业。
2、具有三年以上同等岗位园林景观施工经历和良好的沟通协调能力。
3、熟悉园林、绿化和景观施工图纸设计及验收标准。
4、熟练使用办公软件和制图软件等相关专业软件。
5、能接受外派，独立完成竣工图绘制及工程量测算。
6、拥有二级建造师或中级职称以上者优先。
绿化工程师：（1人）
要求：
1、 热爱园林事业，风景园林专业、熟悉现场绿化效果的把控以及熟悉植物习性。
2、 负责现场植物的养护，具有现场绿化的审美观。
3、 负责绿化工程的计划制定、执行和管理， 负责绿化工程的图纸会审、技术核定、材料样品确认及进场验收。
4、 组织并参与绿化工程隐蔽验收、关键工序验收工作。
5、 负责做好绿化工程相关资料的收集与监督。
任职资格：
1、40岁以下，大专及以上学历，风景园林等相关专业。
2、具有三年及以上同等岗位工作经验,爱岗敬业，责任心强，吃苦耐劳。
3、能接受外派，独立完成竣工图绘制及工程量测算。
4、熟练使用办公软件和制图软件等专业软件。
5、拥有二级建造师或中级职称以上者优先。
水电工程师（1人）
要求：
1、 40岁以下，大专以上学历，电气工程及自动化、给排水科学与工程等相关专业。
2、 具有五年以上水电工程施工经验。
3、 现场水电各专业的质量、进度、安全文明施工管理。
4、 参与设计图纸、负责施工技术、水电配套审核、材料设备验收。
5、 组织本专业工程资料收集、整理、归档及竣 工资料的整理报送等。
5、能接受外派，独立完成竣工图绘制及工程量测算。
6、会使用办公软件和制图软件等专业软件。

    资料员（1-2人）
要求：
1、40岁以下，男女不限。大专以上学历，土木工程或市政园林等相关专业。
2、三至五年工作经验。拥有“资料员”证件，具有中级职称以上者优先。
[bookmark: _GoBack]3、熟悉住建资料及相关软件，可以看懂园林施工图，计量施工的用量和预测能力，做好记录报备案。
4、具备一定的园林专业知识和写作能力以及协调能力，熟悉工程进度资料的申报、测量、质量技术、计量、工程变更等。
测量工程师（1人）
要求：
1、40岁以下，限男性。大专以上学历，土木工程或市政园林相关专业。
2、具有五年以上测量相关工作经验，有过大型市政项目的相关管理经验者优先。
3、独立完成土方测算，具备良好的沟通协调能力，熟悉使用各类测量设备。  
4、熟练使用办公软件和制图软件等专业软件。
5、能接受外派，独立完成竣工图绘制及工程量测算。
6、拥有二级建造师或中级职称以上者优先。
三、报名方式及注意事项
1.应聘者请填写《人才招聘信息表》发送个人简历至邮箱157080442@qq.com,并保持简历上的电话畅通，以便于我们联系。
2.工作地点：视不同岗位要求，长沙市或项目所在地（不局限于湖南省内）。
3.应聘者需对个人信息的完整性和真实性负责，不得弄虚作假。
4.上述岗位薪酬面议。
5.联系人：严丽 电话：13511165473
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 注：1、“日期”或“时间”：所有日期、时间均精确到*年*月。
 

