招聘公告

湖南建工集团总承包公司城市更新项目管理公司因项目管理需要，现面向集团内部公开招聘以下人员，现公告如下：

一、需求岗位

	人员类别
	人数
	岗位要求
	工作职责

	技

术

负

责

人


	1人


	任职要求：27-40周岁、本科及以上学历、拥有中、高级工程师证书，

专业要求：土木工程、结构工程、建筑工程、建筑与土木工程；

行业经验要求：5年以上项目全面项目管理工作经验；

技能要求：熟悉国家和地方政府技术质量管理方面的方针、政策、法律、法规、标准、规范；掌握公司的各项技术质量管理制度，具有丰富的工程技术相关专业知识。

沟通能力好、思路清晰、执行力强。
	1、负责项目有施工工程质量和技术工作的总体控制及内外部联系协调工作；

2、管理项目的整体核心技术，组织制定和实施重大技术决策和技术方案；

3、解决施工现场的技术问题；

4、不定期对施工现场进行检查，随时监控工程质量，发现问题及时召集相关人员进行处理；

5、审批项目部上报的施工组织设计、施工方案，并制定施工工艺参数；根据施工现场上报的各项数据，对工程质量进行评估，并做出相应的应急预案；

6、参加甲方组织的图纸会审、专家论证；

7、负责对工程组织基础、主体分部和单位工程的质量验收;

8、负责贯彻执行国家科技法规和政策，建立健全相应的管理制度；

	安

全

员
	2人
	任职要求：25-45周岁、大专及以上学历、具备专业上岗证；

专业要求：土木工程、结构工程、建筑工程、建筑与土木工程；

行业经验要求：3年以上施工现场管理工作经验；

技能要求：了解国家和行业施工安全、技术规范和标准，熟悉工程安全验收程序和方法。

沟通能力好、思路清晰、执行力强。
	1、协助项目经理及技术负责人对本工程的安全管理，对施工现场出现的安全问题负主要责任；

2、贯彻执行国家地方有关主管部门关于安全的方针政策、规范、制度的规定，坚持“安全预防为主”的方针；

3、认真检查督促施工现场的安全生产的劳动保护及各项安全规定的落实；

4、参加施工方案中安全生产技术措施的条款拟定工作，检查督促条款的实施，负责安全措施标识的管理和使用，及时记录好安全台帐；

5、负责本工程的常规安全检查活动，并做好检查记录，协助落实奖惩措施，对违章现象进行制止，对一般事故做出处理和记录；

6、对进入施工现场的新工人进行安全教育及日常生产的安全教育工作；

	质

量

员
	2人
	任职要求：25-35岁、大专及以上学历、具备专业上岗证；

专业要求：土木工程、结构工程、建筑工程、工程力学、建筑与土木工程；

行业经验要求：3年以上房建项目质量管理工作经验；

技能要求：了解国家和行业施工质量、技术规范和标准，熟悉工程质量验收程序和方法。

沟通能力好、思路清晰、执行力强。
	1、严格按照规范要求，深入施工第一线做好质量检查工作，发现问题，及时纠正，提出整改；

2、熟悉图纸和工程文件，对开工至竣工整个过程的技术交底、材料验收、施工方案实施环节进行质量监督； 

3、负责对过程施工中检验和试验所发现的不合格品标识，并通知操作者和正道工序的施工者，避免不合格品的转序； 

4、做好工程质量管理内业资料。

	施

工

员
	1人
	任职要求：25-40岁、大专及以上学历、具备专业上岗证；

专业要求：土木工程、结构工程、建筑工程、建筑与土木工程；

行业经验要求：3年以上施工现场管理工作经验；

沟通能力好、思路清晰、执行力强。
	1、协助搞好施工监理，复核工程量；

2、管理施工现场所需材料，督促施工工人、材料和设备按时进场； 

3、负责项目施工期间的安全防范；

4、编制各单项工程进度计划及人力、物力和设备计划； 

5、合理安排、科学引导、顺利完成本工程的各项施工任务；

6、参加工程竣工交验，负责工程完好保护。

	委

派

会

计
	2人


	任职要求：25-40岁、大专及以上学历、具有助理会计师以上资格；

专业要求：财务会计、金融等专业；

行业经验要求：3年以上财务管理工作经验；

沟通能力好、思路清晰、认真细致、执行力强。
	1、在公司财务部及项目经理的监督指导下完成项目财务管理工作 

2、完成原始凭证审核、账务处理 出具单体报表

3、按照规定时间和要求完成纳税申报，完成缴税工作

4、分包的劳务项目劳务班组已完成工作量应做全员全额个税预申报，完成缴税工作

5、严格按合同约定和公司规定办理支付申请和报销手续

6、完成项目财务分析，发现问题、提出解决方案并跟进落实到位 

7、严格按甲方合同约定监督已完成工程量的及时申报，积极催收到期应收账款

8、每月完成项目材料的盘点工作按季度完成固定资产盘点

	料

账

员
	2人


	任职要求：25-40岁、大专及以上学历、有财务类、工程技术类上岗证优先。
行业经验要求：3年以上项目管理工作经验；

熟悉建筑材料采购以及各类建筑材料性能产地者优先。
	1、在公司财务部及项目经理的监督指导下完成项目材料入库、出库管理工作 

2、完成项目部各类建筑材料材料入库、出库原始凭证收集、每月分类统计。
3、每月完成项目材料的盘点工作按季度配合完成固定资产盘点。

	商

务

成

控
	2人
	任职要求：25-35岁、本科及以上学历；

专业要求：土木工程、工程造价等专业；

行业经验要求：2年以上项目商务成控工作经验；熟练广联达、建经各类建模、计价软件、熟悉地区定额水平、各项对内价格行情；

沟通能力好、思路清晰、认真细致、执行力强。
	1、负责项目进度款及预算的编制、上报，确定后存档。

2、协助部门负责人进行项目合同的修订。

3、按部门时间要求对项目进行土建、装修等工程量计算

4、根据项目进度能准确编制资金计划


二、工作地点：湖南省长沙市。

三、薪酬待遇：按照湖南建工集团总承包公司薪酬管理相关制度执行，优秀者可以采用协商薪酬制度，公司将提供宽松的工作环境和学习晋升通道。特别优秀者工资待遇可达P18级。

四、招聘范围

面向湖南建工集团内部员工（总承包公司员工优先）。

五、报名要求

1.符合条件的报名人员，请将个人简历发送至指定邮箱：921143088@qq.com
2.招聘期限截止2021年12月15日。

3.报名人员提交的本人信息资料填写必须真实、有效，否则取消聘用资格。

根据报名情况进行资格初审，初审合格人员会电话通知面试时间、地点，应聘人员请保持电话畅通，并做好应聘该职位的实操演讲准备。
招聘工作联系人：许先生；联系电话：18569083267（微信同号）

附件1.《招聘报名表》
　　                               

湖南建工集团总承包公司

城市更新项目管理公司

　　                                      2021年12月7日


