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供方名称: 供货主要产品 ： 评价日期：

项目 总分 考核内容 标准 分值 得分 评价人

体系

证书

5

质量管理体系认

证 3 分

有质量管理体系认证且在有效期得 3 分，没

有体系认证或证书过期得 0 分
3 分

环境管理体系认

证 1 分

有环境管理体系认证且在有效期内得 1 分，

没有体系认证或证书过期得 0 分
1 分

职业健康安全管

理体系认证 1 分

有职业健康安全管理体系认证且在有效期内

得 1 分，没有体系认证或证书过期得 0 分
1 分

评分依据：是否有体系认证 评价部门：采购部 小计：

质量

表现

40分 质量合格率 40 分

以质量保证部每月统计的批次合格率对质量

评价，以排名计分，得分=40-40*排名/参与

评分供应商家数

40 分

评分依据：质量保证部 每月统计的批次合格率。

评价部门：质量保证部 小计：

交付

表现

20分 交货及时率 20 分
以质量保证部每月统计的交货满意率对供货

评价，得分=20*交货满意率
20 分

评分依据：质量保证部 每月提供交付满足率 评价部门：采购部

小计：

成本

表现

20分 价格水平 20 分

依据降本实际完成情况与目标达成情况进行

评分。目标达成又配合的得 10-15 分；目标

达成不配合的得 5-10 分；目标未达成又不配

合的得 0-5 分。

15 分

与同行业相比价格判断价格，偏高者得 0-1

分，中等者得 2-3 分，偏低者得 4-5 分
5 分

评分依据：成本节约表、报价审批单 评价部门：采购部 小计：

服务

表现

15分

解决问题配合 10

分

依据配合意愿和解决问题的能力来评价：积

极主动得 5-10 分，消极被动得 0-5 分。 10 分

诚信行为 5分
对投标或合同执行情况诚信行为来评价，扣

分项（每次扣 5分）
5 分

评分依据：不合格品反馈意见或投标或合同执行情况 评价部门：采购部

小计：

合计


